
 درمانی بهداشتی خدمات مدیریت کارشناسی رشته مقطعهای  فرایند

 عرصه در کارآموزی فراینذ -1

 ْایتِ ایجاد صیشساختداًطجَیاى اقذام خذهات تْذاضتی دسهاًی دس ساستای افضایص هْاستْای ػولی گشٍُ آهَصضی هذیشیت 

آهَصش فشایٌذ هحَس ، تذسیس داًطجَ هحَس  ٍ ّوچٌيي  تا تکاسگيشی اتضاسّا اسایِ سٍیکشدّای ٍ تا  هْاست آهَصی ًوَدُهٌاسة 

 تا هْاست ّای  هذیشیتی دٍسُ ّای کاسآهَصی تِ ػول آٍسدٍُ سٍضْای هٌاسة تشای هْاست آهَصی ، تغييشات اساسی سا دس 

دس کاسآهَصی دس  ،چشا کِ تلفيق آهَصضْای ًظشی ٍ ػولی  .داًطجَیاى سا دس چْاسچَب اّذاف دٍسُ اص ًظش کيفی استقا تخطذ

ػشغِ داًطجَیاى غَست هيگيشد ٍ تذیي ٍسيلِ داًطجَیاى قادس هيطًَذ کِ تا کسة هْاست دس ػشغِ ّای کاسآهَصی جایگاُ 

 کسة ًوایٌذ.  َد سا یافتِ ٍ تَاًوٌذی لاصم ساحشفِ ای خ

 آشنایی با فراینذهای بهذاشتی در مراکس و خانه های بهذاشت:  –(1کارآموزی در عرصه ) 

ضٌاسایی جوؼيتی ٍ صیست هحيغی ،  آهَصش  آًْا دس دس دسجْت کسة هْاست ّای لاصم داًطجَیاى ت حشفِ ای يتشت

اسیْای ٍاگيش ، ایوي ساصی ،  هشاقثت اعفال ،  تْذاضت تْذاضت ، هشاقثت ادغام یافتِ هادساى تاسداس ،  تٌظين خاًَادُ ، تيو

هحيظ ، دسهاى سادُ ػلاهتی ، کوک ّای اٍليِ ،  تيواسیْای غيش ٍاگيش ،  تْذاضت هذاسس ،  تْذاضت حشفِ ای ،  تْذاضت 

 ت سالوٌذاى ٍ هذیشیت خاًِ تْذاضت.دّاى ٍ دًذاى ، تْذاض

ضْشستاى تثشیض تا ّواٌّگی هؼاًٍت تْذاضتی استاى ٍ هشکض تْذاضت هشاکض تْذاضت ضْشی ٍ خاًِ ّای تْذاضت سٍستایی 

  هَصی هيثاضٌذ. آضْشستاى تثشیض تِ ػٌَاى فيلذّای ایي کاس

 آشنایی با فراینذهای بیمارستانی  –( 2کارآموزی در عرصه )

شایٌذّای ایي تخطْا ، ی ، هستٌذ ساصی فدسهاً، پطتيثاًی، دسجْت آضٌایی تا تخطْای تطخيػیداًطجَیاى ت حشفِ ای يتشت

تؼييي ضاخع  ،سضایت، تشسسی خغشات هَجَد دس تخص   ، ایوٌی ،  تاليٌی  هويضی، FOCUS PDCAاستقای فشایٌذ تِ سٍش 

 . تشًاهِ تَسؼِ کاسکٌاى  ٍ  تْيِ پوفلت آهَصضی،  تيواسستاًی  ّای اغلی

 هَصی اًتخاب ضذُ اًذ.آّای ایي کاسکليِ تيواسستاًْای آهَصضی داًطگاُ ػلَم پضضکی تثشیض تِ ػٌَاى فيلذ

 مهارتهای اداری و مالی  –( 3کارآموزی در عرصه )

 اًی دس ٍاحذّای هختلف ًظام سلاهت.، هالی ٍ پطتيثکسة هْاستْای اداسیدسجْت داًطجَیاى ت حشفِ ای يتشت

لذّای ایي کاساهَصی اًتخاب ضذُ ٍاحذّای اداسی ٍ هالی کليِ تيواسستاًْای آهَصضی داًطگاُ ػلَم پضضکی تثشیض تِ ػٌَاى في

 اًذ. 



 مهارتهای  مذیریتی  –( 4کارآموزی در عرصه )

اًجام تْيٌِ هْاستْای هذیشیتی دس صهيٌِ ّای هذیشیت صهاى ، تشًاهِ سیضی، اسصضياتی ، تشآٍسد  هادُ ساصی کاسآهَصاى جْتآ

 تَدجِ ، استقاء فشایٌذ ّای خذهت ٍ هذیشیت دس سيستن سلاهت 

ٍ کسة هْاست ّای لاصم تَسظ آًْا دس هذیشیتی  داًص لاصم دس توام سغَح کسة  فِ ای کاسآهَصاى دسجْت ت حشيتشت

  .ت ّای خاظيتشخَسد تا هَقؼ

  هذیشیتی  ص قذست اػتواد تِ ًفس ، اتذاع ٍ ًَآٍسی دس حل خلاقِ هسائل تا هْاست ّای یق داًطجَیاى جْت افضایتطَ

ت اداسُ تْتش اهَس تيواسستاًی ٍ کسة تَاًوٌذی لاصم تشای اجشای ٍظایف هذیشیت کسة هْاستْای لاصم هذیشیتی دس جْ

 تيواسستاى 

 هَصی اًتخاب ضذُ اًذ.آکليِ تيواسستاًْای آهَصضی داًطگاُ ػلَم پضضکی تثشیض تِ ػٌَاى فيلذّای ایي کاس

 :تِ اًتخاب ٍاحذ خَد اقذام ًوایٌذداًطجَیاى هَظف ّستٌذ تِ ضشح ریل ًسثت 

 ( :  دس هْشهاُ  تشای داًطجَیاى تشم سَم 1صی دس ػشغِ ) کاساهَ

 ( :  دستْوي هاُ  تشای داًطجَیاى تشم چْاسم 2کاساهَصی دس ػشغِ )

 ( :  دس هْشهاُ  تشای داًطجَیاى تشم پٌجن 3کاساهَصی دس ػشغِ )

 ( :  دس تْوي هاُ تشای داًطجَیاى تشم ضطن 4کاساهَصی دس ػشغِ )

 روش اجرا

س توام کاسآهَصی ّا تػَست داًطجَ هحَس، هثتٌی تش فشایٌذ ٍ توشیي هْاستْا خَاّذ تَد ٍ تشای ایي هٌظَس دس سٍش آهَصش د

تشای داًطجَیاى دس داًطکذُ تشگضاس هيطَد ٍ دس ایي کاسگاُ اّذاف کلی  (Work Shop)اٍل ضشٍع دٍسُ یک کاسگاُ تَجيْی 

ُ ضذُ ٍ داًطجَیاى دس هسيش توشیي  هْاست ّای هَسد اًتظاس ّذایت ٍ اًتظاسات اص ایي دٍسُ  تشاساس عشح دسس تَضيح داد

هيطًَذ. سپس داًطجَیاى دس فيلذ هشتَعِ هستقش ضذُ ٍ تش اساس تشًاهِ صهاًثٌذی تذٍیي ضذُ تِ ٍسيلِ هشتی دس گشٍّْای 

دٍسُ گام تش هيشداسًذ. دس عَل  ًفشی اقذام تِ کاسآهَصی دس فيلذّای اًتخاب ضذُ هيٌوایٌذ  ٍ دس جْت ًيل تِ اًتظاسات 5دٍ تا 

ضذُ عثق استاًذاسد گضاسش ًَیسی ًوَدُ ٍ تِ هشتی  کاسآهَصی داًطجَیاى گضاسش کاس هشتَط تِ ّش کذام اص سشفػل ّای اسائِ

هشتَعِ تحَیل هی دٌّذ. کاسآهَصی داًطجَیاى تِ غَست چشخطی تَدُ ٍ تواهی داًطجَیاى هلضم تِ گزساًذى ایي دٍسُ دس 

 تواهی هَضَػات تؼييي ضذُ  ّستٌذ. 

 



 روش ارزشیابی

شفتي حضَسغياب داًطجَ، فؼاليت دس فيلذ ، ٍ اسائِ گضاسش تا دس ًظش گ OSFEسٍش اسصضياتی دس کاساهَصی یک ٍ سِ تِ غَست 

سٍش اسصضياتی گضاسش کاس جلسِ ای ، کاسپَضِ ، فؼاليت دس فيلذ ، حضَس غياب  تَدُ ٍ  4ٍ 2کاس هی تاضذ ٍلی دس کاسهَصی 

 د تٌَیسٌذ. هَظف ّستٌذ یکی اص هْاستْای هذیشیتی سا استقاء دادُ ٍ هقالِ ای ًيض دس ایي هَس 4فقظ دس کاساهَصی 

 کارشناسیدوره  پروشه ، اجرا و دفاع از فراینذ انتخاب -2

تشسسی اتؼاد هختلف هطکلات تْذاضتی دسهاًی ، سٍضي ساختي ػلل ٍ ػَاهل تَجَد آٍسًذُ هطکلات ، پيذا کشدى ساُ تِ هٌظَس 

سسی پشٍطُ تشای داًطجَیاى ٍ عشاحی ٍ اجشای یک هغالؼِ ػلوی هثتٌی تش هطکلات جاهؼِ، ٍاحذ د حل جْت سفغ هطکلات

 ضذُ است.کاسضٌاسی پيص تيٌی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعییي استاد راٌّوا تَسط داًطجَ در ترم چْار

 

 تعییي هَضَع پایاى ًاهِ با کوک استاد راٌّوا

 تعییي استاد هطاٍر برای پایاى ًاهِ

 

 استاد بِ ًیاز  هَضَع یاآ

؟دارد هطاٍر  
 عذم اًتخاب استاد هطاٍر

تَسط  "کارضٌاسیرٍشُ اًتخاب عٌَاى پ "تکویل فرم 

 داًطجَ

 
اییذ فرم تَسط استاد راٌّوا، استاد هطاٍر ٍ هذیر ت

 گرٍُ

 

 بلِ

 خیر
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 تحَیل فرم تاییذ ضذُ بِ گرٍُ

 

 تذٍیي پرٍپَزال با راٌّوایی استاد راٌّوا ٍ هطاٍر در ترم پٌجن

 

 ارسال پرٍپَزال بِ هرکس تحقیقات داًطجَیی

 

ضرٍع اًجام پصٍّص تَسط داًطجَ با راٌّوایی استاد راٌّوا ٍ 

 ٍر در ترم ضطنهطا

 

2 

 ناًتخاب ٍاحذ درسی پرٍشُ در ابتذای ترم ّفت

 تکویل پایاى ًاهِ ٍ ًَضتي گسارش ًْایی تا پایاى ترم ّفتن

 اساتیذ تَسط دفاع برای آهادگی برگِ ٍ ًاهِ پایاى تاییذ

 هطاٍر ٍ راٌّوا

حضار ارسال برگِ آهادگی برای دفاع بِ دفتر گرٍُ جْت است

 هذیر گرٍُ ٍ تعییي داٍر ٍ ٍقت دفاع

 
برگساری جلسِ ی دفاع با حضَر اساتیذ راٌّوا ٍ هطاٍر 

 ،داٍراى ٍ اعضای گرٍُ

 
 تَسط دفاع جلسِ در ضذُ هطرح) لازم تغییرات اعوال

 تَسط آى تاییذ ٍ داًطجَ تَسط ًاهِ پایاى هتي در( داٍراى

 راٌّوا استاد



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی  

شٍطُ ٍ تحَیل آى تِ استاد ساٌّوا  ًگاسش پ ِپٌج  ًوشُ ایي دسس هشتَط تِ دفاع ٍ ًظشات ّيت داٍساى تَدُ ٍ تقيِ ًوشُ هٌَط ت

 ٍ ًظش خَد استاد ساٌّوا است.

 

 

 

حافی ضذُ تَسط داًطجَ برای استاد ًسخِ پایاى ًاهِ ص 4تْیِ 

راٌّوا،هطاٍر،کتابخاًِ گرٍُ ٍ داًطکذُ ) در صَرت ًیاز یک 

 ًسخِ برای بیوارستاى یا هرکسی کِ تحقیق صَرت گرفتِ(

 

2 

 

ارسال صَرتجلسِ ی دفاع حاٍی ًورُ ی داًطجَ بِ آهَزش 

 داًطکذُ

 

 ارائِ ی پایاى ًاهِ ّای صحافی ضذُ بِ دفتر گرٍُ

 

 برگ تسَیِ حساب تَسط هذیر گرٍُتاییذ 


